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Focus attivita anno 2010 Dpl

Con la presente nota si intende fornire una breve sintesi dell attivita svolta dalla Direzione
provinciale del Lavoro inquadrata nel tessuio territoriale nel quale si muove la provincia di Trieste
ferritorio di confine tra il Carso e il mare .

La provincia di Trieste ha una popolazione al 30/06/2010 di 236.625 abitanti con una
superficie di 212 Kmq e una densita di 1.116 ab./Kmng.
Il contesto demografico presenta, nella provincia, la popolazione pitt anziana rispetto alla
media nazionale, con una popolazione anziana costituita soprattutto da donne.
Nel territorio di Trieste si incontrano consistenti comunita di lingua e cultura slovena ¢
sono altresi presenti altri gruppi etnici minoritari storici tra cui, croati, serbi, greci e tedeschi, e
gruppi di recente insediamento tra i quali arabi, rumeni, albanesi, cinesi, afiicani e sudamericani.
La situazione demografica é un elemento per definire la situazione occupazionale della
provincia e la conseguente attivita svolta dalla Dpl.
Per quanie riguarda Pattivita di vigilanza le giomate ispeitive impiegate sono state n. 881.
Le aziende visitate dalla Dpl sono state 681 di cui risullate irregolari 243.
Le irregolarita riscontrate hanno interessato aziende industriali ed artigiane, in particolare
metalmeccaniche: 16, edili: 95, varie: 12, comm.credito-assic.: 117.
Il recupero dei contributi e premi intenzionalmente evasi ammonia a € 666.390,00
In riferimento alle condizioni dei lavoratori a cui si riferiscono le irregolarita accertate
nell'anno 2010, su 3738 lavoratori occupati nelle aziende visitate si riscontrano 446 lavoratori
irregolari di cui minori (4), stranieri (9), pensionati (4), pseudo artigiani e/o artigiani (35), lavoratori

non registrati a libro paga (131), aliri casi (241).
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Le Richieste di intervento preseniale da lavoratori, occupati in vari seltori, sono
state n. 243 |, quasi tutte portate a conciliazione monocratica ma concluse positivamente
solo n.70.

A queste si aggiungono i tentativi di conciliazione delle controversie che nel seitore
privato sono state n° 1119 di cui n® 407 irattate positivamente, pari ad € 6.244.04, di
somme liquidate mentre nel settore pubblico sono state n°® 366 di cui n® 37 tratiate
positivamente, con € 43.801 di somme liquidate.

L' atiiviia svolta dalla Dpl nel Servizio Politiche del lavoro si atiesta nella seguente
attivita:

Tutela delle lavoratrici madri — n° 1563 provvedimenti rilasciati, di cui n° 389
relativi alla (utela della salute e sicurezza sul lavoro, sia nel periodo precedente che in
guello successivo al parto;

Occupazione di minori nel settore dello speitacolo: sono state rilasciate
antorizzazione per complessivi n® 189 minori impegnati sia in spettacoli teatrali che in

Jiction, film, opere liriche e balletti;



La Direzione provinciale del lavoro partecipa al Consiglio Territoriale per
Uimmigrazione istituito presso la Prefeitura di Trieste; nel corso del 2010 sono stati
presentati diversi progetti, a valenza nazionale e territoriale, in materia di immigrazione,
finanziati con Fondi europei nell'ambito del “Programma Europeo Solidarietd e Gestione
dei flussi migratori”.

Non ultima é attivita svolta dall” Ufficio Relazione con il pubblico che nell anno
2010 ha ricevuto circa un centingio tra istanze di accesso agli atti e quesiti inerenti
tematiche relative alla tutela della maternita e paternitd, in particolare quelle legate
all’orario di lavoro, ai congedi parentali, adozione, all’applicazione dei diversi istituti
contrattuali ed alla tutela dei diritti nei confronti dei  soggetti deboli” derivanti

dall’applicazione della legge n° 104/92.



